
（別紙４）

～ 2026年　3月　25日

（対象者数） 5 （回答者数） 3

～ 2026年　3月　25日

（対象者数） （回答者数）

～ 2026年　3月　25日

（対象数） 5 （回答数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

一人の利用児に対して、複数名で担当し

情報を共有することで、より多角的な視点から支援ができる

体制を作る。

2

一人の利用児に対して、複数名で担当し

情報を共有することで、より多角的な視点から支援ができる

体制を作る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
採用の強化や法人内で訪問ができるスタッフを育成する

体制強化。

○事業所名 リニエプラッツ台東（保育所等訪問支援）

○保護者評価実施期間 2025年　12月　21日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　21日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年　1月　12日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

現在、訪問支援員はPTが主。OTの実績はなく、STは不在。 訪問支援員の職員数が少ない。

障害福祉経験豊富な訪問支援員が在籍している。 療法士が訪問できるよう調整している。

訪問先の環境に応じた評価・指導を行える。
事前に保育者やご家族様と綿密に打ち合わせをし

問題点を把握している。

事業所における自己評価総括表公表


