
（別紙３）

～ 2025年　12月　31日

（対象者数） 9 （回答者数）
5

～ 2026年　3月　25日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
小集団の活動に加え、個別性に応じた個別リハの時間を

多く取れるようにしていきたい。

2 施設スタッフの採用の強化。

3
障害福祉分野だけでなく、訪問看護等、介護保険・医療保険

分野とも情報共有を強化していきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 採用の強化や法人全体でフォローできる体制強化。

○事業所名 リニエプラッツ台東（児童発達支援・放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
2025年　12月　21日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　21日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人員基準は満たしているが、より安全に様々な療育を提供す

るための人員が不足している
職員数が少ない

スタッフ全員で利用者様の情報共有や振り返りを行ってい

る。

支援プログラムが固定されないように、季節や週に応じて療

育プランを立てている。

法人内の他施設からサポートする体制がある。

長期休暇や祝日対応など、平日よりも長時間のお預かりにな

る場合、より安全性や質を高められるよう、適宜法人内での

サポートを求めている。

法人内の他施設(児童発達支援・放課後等デイサービス、保育

所等訪問)との勉強会を月に1回程度開催している。

重心・医ケア・発達に関わらず、様々な勉強会を実施してい

る(症例検討、トピックス、発達系、医療ケアなど)。アドバ

イスをいただけたり、情報を共有できる場がある。

事業所における自己評価総括表公表


