
（別紙４）

～ 2026年　2月　12日

（対象者数） 10名 （回答者数） 7名

～ 2026年　2月　12日

（対象者数） 9名 （回答者数） 9名

～ 2026年　2月　12日

（対象数） 9 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・フィードバックをより丁寧に行う。

2

・学校や園との情報共有を行うことが出来る関係性作りを大

切にする。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・人員が揃わないと難しい。

2

3

○事業所名 リニエプラッツかみのやま

○保護者評価実施期間 2026年　1月　5日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年　1月　5日

2026年　2月　13日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・訪問支援員の人数はいるのだが通所の人員の関係で毎日保訪

に行く事が難しい。

・最低でも1名が保訪専任とすればもっとニーズに応える事が

出来ると思う。

・訪問支援員によって経験や知識が異なり学校や園との関係性

はバラバラであること。

・保育所等訪問に関する研修が少ない。

・保育所等の特徴や校風に合わせた対応ができる。 ・情報交換を年度始めに行う。

・学校や園での課題も見つけることが出来る。 ・ケース会議に参加してもらう。

事業所における自己評価総括表公表


